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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่9/2567  

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางดวงสมร วรฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นายอ านวย จั่นเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
14. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
15. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
16. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
18. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
22. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
23. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  ติดภารกิจ 
      (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ ลาประชุม 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ   รองคณบดีคณะครุศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสริมทรัพย์ วรปัญญา อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
5. นางศรีไพร วงษ์วาน    ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
6. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 และ
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ระหว่างการประชุม ตนเองติดภารกิจต้องเข้าร่วมงานของกระทรวงมหาดไทยร่วมกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นโครงการเกี่ยวกับเยาวชน ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จึงขออนุญาตน าเรื่องเร่งด่วนซึ่งเป็นวาระเรื่องสืบเนื่องขึ นมาพิจารณาเป็นล าดับแรกก่อน 
และหลังจากที่ได้ชี แจงวาระส าคัญแล้ว จะขอมอบหมายให้นายขจร จิตสุขุมมงคล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน และทราบว่าระหว่างประชุมในช่วงหนึ่งที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจ  
ไม่สามารถท าหน้าที่ประธานที่ประชุมได้ และจะมอบหมายให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ                 
คนหนึ่งด าเนินการแทน ในเบื องต้นได้ประสานให้นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งอยู่ในห้องประชุมไดท้ าหน้าทีป่ระธานที่ประชุมแทนในช่วงนั น จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.2 การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  1. นายกสภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวถึงการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ต่อที่
ประชุมว่าตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลั กธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งที่มาของค าว่า “ธรรมาภิบาล” มาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการเกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
จากนั นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั น เช่น 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)              
ได้ด าเนินการก าหนดหลักจริยธรรม โดย ก.พ. เป็นต้นแบบก าหนดหลักจริยธรรมให้เป็นแนวปฏิบัติไว้ เพ่ือให้
องค์กรกลางน าไปด าเนินการในแนวเดียวกัน  ส าหรับกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดเรื่องจริยธรรมไว้ในหลักธรรมาภิบาล ซึ่งกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และประเด็นส าคัญตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษามีข้อหนึ่งที่วางแนวทางว่าสภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าประมวลจริยธรรม รวมถึงการ 

ออกข้อบังคับ… 
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ออกข้อบังคับของสถาบันให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา และเมื่อทบทวนการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พบว่าได้ด าเนินการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย และการออกค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ได้แก่ คณะกรรมการความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบก่อนที่จะจัดท าประมวลจริยธรรม เพราะฉะนั นจึง
ต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาที่วางไว้ โดยต้องจัดท าประมวล
จริยธรรมก่อนเป็นล าดับแรก จึงขอความกรุณาให้คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ด าเนินการจัดท าร่างประมวลจริยธรรม ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย  
  ส าหรับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 ซึ่งออกตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 อาจยังไม่ครอบคลุมตามประเด็นแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล     
ในสถาบันอุดมศึกษาของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เช่น การก าหนดให้แต่งตั งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการ
ก าหนดให้มีคณะท างานที่มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ  และเสนอความคิดเห็นก่อนที่
จะน าเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย จึงขอให้เลขานุการน าเสนอการด าเนินการตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ผ่านมาว่าได้ด าเนินการอย่างไร เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการให้สอดคล้องตามหลัก              
ธรรมาภิบาลต่อไป โดยคาดว่าในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั งต่อไปจะสามารถน าเสนอประมวล
จริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยได้ และน าไปสู่การพิจารณาทบทวนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั ง  
  2. เลขานุการ น าเสนอการด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ผ่านมา ดังนี   
   ๑) ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   1.1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
    ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีข้อกฎหมาย และ
หนังสือที่เก่ียวข้องดังนี  
    (1) ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
    (2) หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ที่ นร (กมจ) 1019/ว3 
ลงวันที่ 21 เมษายน 2567 และที่ นร (กมจ) 1019/ว8 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 แจ้งบัญชีรายชื่อ            
ผู้มีอ านาจลงนามในประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม              
พ.ศ. 2562 โดยล าดับที่ 1.2 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบการ
จัดท าประมวลจริยธรรมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ โดยประธาน ก.พ.อ. เป็นผู้มีอ านาจลงนาม 
ทั งนี ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐน าประมวลจริยธรรมที่ ก.พ.อ. จัดท าขึ นมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม ซึ่งต่อมากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 30 
กันยายน 2565 
 
 
 

(3) หนังสือ... 
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    (3) หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ที่ นร(กมจ)1019/ว7 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2566 ได้แจ้งแนวทางการจัดท าและการก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
   1.2) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 9 การจัดการอุดมศึกษาต้อง
เป็นไปตามหลักการ ดังต่อไปนี  (1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม (2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ (3) หลัก
ความเป็นอิสระ (4) หลักความเสมอภาค และ (5) หลักธรรมาภิบาล  
   ภายใต้พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564 และแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
   2) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี   
   2.1) เรื่องที่ด าเนินการแล้ว ได้แก่ 
    (1) ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 
    (2) ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 
    (3) ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564  
   2.2) เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่ได้ด าเนินการ ได้แก่ 
    (1) การออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
    (2) การแต่งตั งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
    (3) การจัดท าประมวลจริยธรรม (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการด าเนินการของมหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  ก่อนด าเนินการพิจารณาวาระถัดไป นายขจร จิตสุขุมมงคล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                
ติดภารกิจ ไม่สามารถท าหน้าที่ประธานที่ประชุมได้ จึงให้นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน จนกว่าอุปนายกสภามหาวิทยาลัย จะกลับเข้ามาประชุม 
   นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน 
ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุมตามล าดับต่อไป 
 

 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 
    อธิการบดี แจ้งให้ที่ประชุมทราบ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ด้านการจัดการศึกษา ด้านการท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ด้านการบริหารจัดการ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม     
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

1.3 เรื่องท่ีประธาน… 
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 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 21 
มิถุนายน 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ดังนี  
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 
มิถุนายน 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 24) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัย
พร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้วนั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 8/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 74 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 72เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 93 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 89 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 4 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 40 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 40 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 127 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 120 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 7 เรื่อง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 29 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 29 เรื่อง 
 
 
 
 

โดยเรื่อง… 
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โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 13 เรื่อง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง 

หมวดนโยบายและแผน 1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 

 2. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 3. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 
 4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 5. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

พ.ศ. .... 
 6. การจัดท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
หมวดการบริหาร 
งานบุคคล 

7. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

 8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

 9. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวง             
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 10. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหาร           
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 11. การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 12. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์

หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

 13. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 8/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย เรื่องการจัดท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัด
การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เกี่ยวข้องกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัด
การศึกษา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกตในประเด็น
ผลสัมฤทธิ์ผู้ของส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยม ณ ปัจจุบัน มีข้อมูลเป็นอย่างไร จึงต้องการทราบความ
ชัดเจนว่า มหาวิทยาลัยมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นหน่วยงานใดด าเนินการจัดท าข้อมูลรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย  
 

2. มหาวิทยาลัย… 
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  2. มหาวิทยาลัย จัดท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัย และ
ในการประชุมครั งที่ 7/2567 ที่ผ่านมา มีประเด็นของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ที่มีผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับ 
เกียรตินิยมจ านวนมาก ซึ่งคณะได้ชี แจงว่านักศึกษาส่วนใหญ่สอบบรรจุได้และมีงานท าที่ดี ดังนั น เรื่องข้อมูล
การก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา จึง
มอบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ รายงานข้อมูลดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย  
  3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลรายวิชาของนักศึกษาทั งหมด  
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชา และข้อมูลการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมประกอบการ
รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ทั งนี  หากให้คณะด าเนินการอย่างไร เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
สั่งการ เพื่อมิให้มีเรื่องค้างด าเนินการ 
   4. ข้อเท็จจริงมติสภามหาวิทยาลัย มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการ ในการปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพหลัก การให้คณะหรือหน่วยงานใดรวบรวมข้อมูลเสนอมหาวิทยาลัยนั น เป็นอ านาจ
ของอธิการบดี ดังนั น จึงมอบอธิการบดีรับไปด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย  

  มติสภามหาวิทยาลัย  
 1. รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่

การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 8/2567 
 2. มอบอธิการบดี พิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัด

การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา เพ่ือรายงานสภามหาวิทยาลัย
ทราบต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 5.1.1 อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน ดังนี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน 
  2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่           
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน 
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 
 

2. คณะกรรมการ... 
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 2. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษาในการประชุม  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
 3. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี  
  1) คณะครุศาสตร์   เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567 
  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
 4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์                  
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ                    
เสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่                     
4 กรกฎาคม 2567 
 5. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.1.2 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
  ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา น าเสนอ  อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต ดังนี  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2557 จ านวน 79 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2564 จ านวน 81 คน รวมทั งสิ น 160 คน รายละเอียดดังนี  
 1. ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.)               
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 79 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 50 คน และ
นักศึกษา ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จ านวน 29 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามล าดับ ดังนี  
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2567 ดังนี         
  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                   
ในการประชุม เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 
  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 

4) คณะกรรมการ... 
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  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา  
ในการประชุม เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 
  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2567 
  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 21, 24 – 27 
มิถุนายน 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน , 1 – 2 กรกฎาคม 2567 และ
ด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 
กรกฎาคม 2567 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  
  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปดังนี  
 

ล าดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 ครุศาสตร์ - - 5 5 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 2 22 24 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 4 4 
4 วิทยาการจัดการ 1 2 35 38 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4 4 
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4 4 
 รวม 1 4 74 79 

 
  2. ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็ จ
การศึกษา จ านวน 81 คน แบ่งเป็นภาคปกติ 2 คน ภาคพิเศษ 79 คน ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และได้ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2567 ดังนี         

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา               
ในการประชุมเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 21 
มิถุนายน 2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 

 
5) คณะกรรมการ... 
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  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 21, 24 – 27 
มิถุนายน 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน, 1 – 2 กรกฎาคม 2567 และ
ด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 
กรกฎาคม 2567 เพื่อน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปดังนี  
 

ล าดับ คณะ ปริญญาเกียรตินิยม ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 วิทยาการจัดการ - - 59 59 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 1 
3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 21 21 
 รวม - - 81 81 

 

ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 160 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 79 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 81 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา                 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 160 คน  
 มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน 
 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 160 คน ดังนี  
 1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 79 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)               
พ.ศ. 2557  
 2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 81 คน            
ตามรายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

ประธาน… 
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 ประธานที่ประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจาก วาระที่ 5.2 พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวข้องกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีส่วนได้เสียและต้องออกจากห้องประชุม เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงขอให้น า
วาระดังกล่าวไปพิจารณาในล าดับสุดท้ายของวาระการประชุม 
 
 5.3  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าเสนอ พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และ
นวัตกรรม(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2564 อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม(หลักสูตรปรับปรุง                  
พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2565 แล้วนั น 

เนื่องด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
จ านวน 1 คน เกษียณอายุราชการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสาร ฉลาดคิด ดังนั น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี    

 
รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 

1. นายประมวล  แซ่โค้ว * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2536 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542 

คงเดิม  

2. นายอ าพล  จุปะมัดถา * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2542 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2545 
ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2553 

คงเดิม  

 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

3. นางสาว... 
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รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
3. นางสาวรัติยาพร  ใจดี * 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2547 
ปร.ด. (พืชไร่) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556 

คงเดิม  

4. นายประสาร ฉลาดคิด * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วท.บ. (พืชศาสตร์)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 
วท.ด. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2546 

นางสาวนิศาชล ตะมาแก้ว * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 
วท.ม. (โรคพืช)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
ปร.ด. (โรคพืช)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2565 

เกษียณ 
อายุราชการ 

 

5. นางสาวจิราวรรณ ฉายาวัฒน์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) ชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2536 
วท.ม. (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2541 
ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551 

คงเดิม  
 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในครั งนี  ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2567 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 

  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 คน 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 คน ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี  
 

นายประสาร… 
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รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
นายประสาร ฉลาดคิด  

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วท.บ. (พืชศาสตร์)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 
วท.ด. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2546 

นางสาวนิศาชล ตะมาแก้ว  
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 
วท.ม. (โรคพืช)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
ปร.ด. (โรคพืช)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2565 

เกษียณ 
อายุราชการ 

 

 
 5.4 พิจารณาการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายก
สภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา 
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  
  ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนัวตกรรม ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลัก             
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2565 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืนให้
เหมาะสม และก าหนดในข้อ 38 “กรณีข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาใดยังไม่สอดคล้องกับความในข้อ 12 และ            
ข้อ 19 ของแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ทั งนี  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง” ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ซึ่งในเรื่องดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้เคยมีการ
พิจารณาประเด็นในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวพบว่า แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา มีเนื อหาบางส่วนไม่สอดคล้องกับกฎหมายหลัก เช่น พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ซึ่งปัจจุบัน ทั งสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้พิจารณาและมีข้อสรุป
เป็นที่ยุติแล้วว่าในเรื่องการพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา ควรพิจารณาปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547  
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอร่างข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และอธิการบดีซึ่งแก้ไขปรับปรุง ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  
  1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการ          
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี  
   (1) เพ่ิมบทนิยาม ค าว่า “ผู้บริหาร” (แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4) 
   (2) แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี (แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6) 

2. ร่าง ข้อบังคับ... 
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  2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  โดยแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี  
   (1) เพ่ิมบทนิยาม ค าว่า “ผู้บริหาร” (แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4) 
   (2) แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคณุวุฒิ (แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6) 
  3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... โดยปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ นและเพ่ือให้
สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
 
  ทั งนี  ร่างข้อบังคับทั ง 3 ฉบับ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ดังนี  
  1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2567 เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2567  พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 
   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบให้มหาวิทยาลัยและผู้เสนอเรื่องปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์วิธีการได้มาและคุณสมบั ติของผู้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและขอให้ผู้เสนอเรื่องสรุปสาระส าคัญในการปรับปรุงร่างข้อบังคับดังกล่าว เพ่ือเสนอวาระต่อ  
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5/2567 เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
และร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ แล้วเสนอสภ า
มหาวิทยาลัยพิจารณา รวมทั งขอหารือสภามหาวิทยาลัยในประเด็น “การสรรหาคณะกรรมการสรรหา                    
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 
16 วรรคหนึ่ง ไม่ควรแต่งตั งกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการสรรหาฯ” ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ที่ อว 0203.4/ว 24904 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เรื่อง แจ้งมติ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ไปพร้อมกันนี ด้วย  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ          
ว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  

1. ร่าง ข้อบังคับ... 
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  1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติ
ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ....  

  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  (1) ให้เพ่ิมเติม ข้อ 5 ผู้รักษาการตามข้อบังคับ และเพ่ิมเติมข้อความ “ในกรณีที่มีปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี  ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี ขาดและให้ถือเป็นที่สุด” 
  (2) เนื่องจากแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ก าหนดให้บุคลากรภายในที่จะมาเป็น
คณะกรรมการสรรหาต้องมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ร่าง ข้อบังคับฯ ได้เพ่ิมเติมบทนิยาม “ผู้บริหาร”                
เพ่ือน าไปใช้ในการแต่งตั งกรรมการสรรหาตามข้อ 6 (5) และ (6) ดังนั น เพ่ือให้บทนิยาม ข้อ 3 เกิดความ
ชัดเจน จึงเสนอปรับถ้อยค า เป็นดังนี  “ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร” 
  (3) องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา ในร่างข้อบังคับฯ ข้อ 6 (2) “กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ” และข้อ 6 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการตาม (2) ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกจ านวนหนึ่งคน” นั น ซึ่งในร่าง ข้อบังคับฯ มิได้ก าหนดบทนิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก”                 
ว่าหมายถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย               
ในประเด็นดังกล่าวจึงต้องการความชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
  (4) โดยหลักกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งร่าง              
ข้อบังคับฯ มิได้มีบทนิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก” ว่าหมายถึงใคร แต่ก าหนดไว้ว่าคณะกรรมการ  
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน ที่แต่งตั งจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็ได้  จ านวนหนึ่งคน หรือหากเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                
ก็ถือว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งสามารถด าเนินการได้เช่นกัน 
  (5) ข้อ 6 มีค าว่า “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ” และ “กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ” หากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ ควรมีบทนิยาม              
ถ้อยค า และจ านวนที่ชัดเจน  
  (6) เพ่ือให้เกิดความชัดเจน จึงเสนอเพ่ิมเติมถ้อยค าในข้อ 6 วรรคสอง ดังนี  “กรรมการ
ตาม (2) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกจ านวนหนึ่งคน ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการอุดมศึกษา” 
  (7) ให้ปรับรูปแบบการเขียนในข้อ 6 (2) จากตัวเลขเป็นภาษาเขียน เพื่อให้สอดคล้องกัน 
เป็นดังนี  “ข้อ 6 (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ” 
 
 

2. ร่าง ข้อบังคับ… 
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  2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
   (1) ให้เพิ่มเติม ข้อ 5 ผู้รักษาการตามข้อบังคับ และเพ่ิมเติมข้อความ  “ในกรณีที่มีปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี  ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี ขาดและให้ถือเป็นที่สุด” 
  (2) ให้ปรับข้อความให้ชัดเจนในบทนิยาม ข้อ 3 เป็นดังนี  “ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร” 
  (3) ให้ปรับแก้ไขข้อความ ข้อ 4 วรรคสี่ ให้ถูกต้อง เป็นดังนี  “มหาวิทยาลัย”  
   (4) ข้อบังคับฯ ฉบับเดิม ก าหนดให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  และแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ก าหนดให้ 
คณะกรรมการสรรหา ควรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ซึ่งร่าง ข้อบังคับฯ ฉบับที่มหาวิทยาลัยเสนอ ข้อ 6 (1) 
และ (2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยได้มีการอภิปรายประเด็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลายครั งและได้ข้อสรุปว่า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ดังนั น ร่างข้อบังคับฯ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัย ข้อ 6(1) 
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ และ(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
เช่นเดียวกับร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
   (5) ข้อ 6 วรรคสอง “กรรมการตาม (2) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน” ในกรณีที่มีการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการสรรหาได้ และอาจมีปัญหาในกระบวนการสรรหา จึงเสนอ
ประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมพิจารณา จากตารางเปรียบเทียบร่าง ข้อบังคับ ฉบับที่มหาวิทยาลัยเสนอ คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ และเห็นว่าหากปรับเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั งหมดสี่คน อาจไม่เป็นปัญหาในทางปฏิบัติ 
   (6) ประเด็น ข้อ 6 (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่แต่งตั งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน เป็นกรรมการ หากได้รับการเสนอชื่ออาจเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ตามระยะเวลาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยปรับแก้ ไขข้อบั งคับให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ใน
สถาบันอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 นั น มีหลายมหาวิทยาลัยที่ยังด าเนินการ             
ไม่แล้วเสร็จก็มีเช่นกัน ดังนั น เพ่ือให้เกิดความรอบคอบ จึงเสนอให้รับข้อสังเกตจากสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาทบทวนร่าง ข้อบังคับอีกครั งหนึ่ง  
   (7) ให้พิจารณาทบทวนองค์ประกอบคณะกรรมการ ข้อ 6 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จ านวนหนึ่งคน อาจมีการปรับปรุง
องค์ประกอบดังกล่าวเพ่ือให้สอดคล้องได้  
 
  3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ....  
  (1) ให้พิจารณาทบทวน ข้อ 7 วรรคสามซ  าซ้อนกับวรรคสี่หรือไม่ และข้อ 7 วรรคสาม 
ซ  าซ้อนกับวรรคหกหรือไม ่
  (2) ข้อ 12 วรรคสอง อ านาจวินิจฉัยชี ขาดควรเป็นสภามหาวิทยาลัย จึงให้ปรับแก้ไข            
ข้อ 12 วรรคสอง  เป็นดังนี  “ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี  ให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย              
ชี ขาดและให้ถือเป็นที่สุด” 
 

(3) การสรรหา… 
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  (3) การสรรหาอธิการบดี เป็นเรื่องส าคัญของบุคลากร ร่างข้อบังคับฯ ฉบับใหม่
องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                  
เป็นประธานกรรมการ องค์ประกอบที่เปลี่ยนแปลง คือ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเจ็ดคน เป็นกรรมการ  
ซึ่งแต่งตั งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสามคนและผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
จ านวนสี่คน ผู้แทนข้าราชการและพนักงานสายวิชาการ ซึ่งต้องมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร จ านวนหนึ่งคน 
ผู้แทนข้าราชการและพนักงานสายสนับสนุน ซึ่งต้องมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร จ านวนหนึ่งคน  
   (4) ให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปด าเนินการปรับปรุง 
และเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบและ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขร่างข้อบังคับตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 ฉบับ ดังนี  
  1. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
 2. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
 3. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติ
ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 
 และเมื่อปรับแก้ไขแล้วให้น าร่างข้อบังคับทั ง 3 ฉบับ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ          
ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
 
 5.5 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังนี  
  การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง            
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการที่ว่า คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ท าหน้าที่
ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงมิได้เป็นผู้ปฏิบัติในการจัดการความเสี่ยง ซึ่งผู้ปฏิบัตินั นจะ
ด าเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซึ่งการด าเนินงาน
ในส่วนนี  ควรจะเป็นบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั งคณะกรรมการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นผู้ปฏิบัติแล้ว โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เป็นผู้ก ากับ ดูแล และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยตามท่ีกฎหมายก าหนดซึ่งจะสอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 จึงได้เสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  1. ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  
  2. แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการ (แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564  
 

3. แก้ไข... 
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  3. แก้ไขเพ่ิมเติมวาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2564)  
  4. แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ (แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 6 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 
 
  เหตุผลในการปรับแก้ไขหรือยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิม เพ่ือให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ในหลักการดังต่อไปนี  
  1. องค์ประกอบของคณะกรรมการ ในข้อ 4 (2) “ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ...” มีความเห็นว่า มหาวิทยาลัย           
ไม่เหมือนกับหน่วยงานของรัฐ ดังนั น ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
  2. ข้อ 4 “รองอธิการบดี หรือบุคลากร หรือบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
ยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยเสนอ...” ค าว่า “หรือบุคลากร             
หรือบุคคล” หมายถึง บุคคลภายในของมหาวิทยลัย และมิได้แบ่งประเภทบุคลากรใช่หรือไม่ 
  3. การเขียนอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ ในข้อ 6 ยังไม่พบความเชื่อมโยงกับสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย เช่น ให้มีการรายงานสภามหาวิทยาลัย หรือรับฟังข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย           
เป็นต้น 
  4. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในการปรับองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และให้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแผนความ
เสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ในการก ากับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ส าหรับรายละเอียดการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยโดยมีอธิการบดีเป็น
ประธาน และเมื่อมีการด าเนินการแล้วจะต้องรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยตามปกติ 
  ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
ร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ดังนี  
  1. การประชุมครั งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมมีมติ มอบเลขานุการ
และกลุ่มงานวินัยและนิติการ ประสานงานกับฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  เพ่ือด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ  
  2. การประชุมครั งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ที่ประชุมมีมติ มอบฝ่ายเลขานุการ 
กลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยและประสานงานกับผู้เสนอเรื่อง เพ่ือให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าข้อมูลรายละเอียด            
ในการเสนอปรับปรุงข้อบังคับ ตามหัวข้อในแบบฟอร์มการขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  3. การประชุมครั งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบ
มหาวิทยาลัยเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาออกข้อบังคับต่อไป 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..)                
พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 

กรรมการ... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ซึ่งในปีที่ผ่านมา
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จึงปรับปรุงข้อบังคับฯ ใหม่ให้เหมาะสมสอดคล้อง  โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ                    
มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา จ านวนสองคน เป็นกรรมการ เมื่อร่างข้อบังคับฯ ผ่านการพิจารณาจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยจะเสนอแต่งตั งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกัน
ต่อไป 
  2. ให้เพ่ิมเติม ข้อ 8 ผู้รักษาการตามข้อบังคับฯ ดังนี  “ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตาม
ข้อบังคับนี  และให้มีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามข้อบังคับนี  ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี ขาดและให้ถือเป็นที่สุด” 
   
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2567 และมอบ
มหาวิทยาลัยด าเนินการเพ่ิมเติม ข้อ 8 ผู้รักษาการตามข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และเม่ือปรับแก้ไขแล้วให้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับฯ ต่อไป 
 
 5.6 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... ดังนี  
  ด้วย ข้อกฎหมายและกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือน               
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความแตกต่างกัน               
ซึ่งในกรณีนี สมควรที่จะแก้ไขข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาอุทธรณ์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้มี
ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ น ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัย การสอบสวน พิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาดังตารางต่อไปนี  
  1. กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 

กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
ที ่ เรื่อง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ 
1 สิ ท ธิ ใน ก าร

อุทธรณ์ 
  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ถูกสั่ง
ลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน                
มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวน พิจารณา               
การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์                   
พ.ศ. 2551 (ข้อ 77) 

  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ ถูกสั่ ง
ลงโทษ ภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน หรือลด
เงินเดือน มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
  ตามข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ                 
เทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย                  
การสอบสวน พิจารณา การลงโทษ การสั่ง
พักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่ อน การอุ ทธรณ์  และการร้ องทุ กข์                   
พ.ศ. 2551 (ข้อ 4 และข้อ 77) 

เหมือน 

 
 

2 ผู้มีอ านาจ... 
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กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
ที ่ เรื่อง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ 
2 ผู้มีอ านาจ

พิจารณา
อุทธรณ์ 

  ในการพิจารณาอุทธรณ์ ผู้มีอ านาจพิจารณา คือ 
สภามหาวิทยาลั ย แต่ สภามหาวิทยาลั ยอาจ
มอบหมายให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์            
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งพิจารณาก็ได้  
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวน พิจารณา               
การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์                   
พ.ศ. 2551 (ข้อ 86) 

  ในการพิจารณาอุทธรณ์ ผู้มีอ านาจพิจารณา 
คือ สภามหาวิทยาลัย แต่สภามหาวิทยาลัยอาจ
มอบหมายให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั งพิจารณาก็ได้  
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวน 
พิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 (ข้อ 86) 

เหมือน 

3 อ านาจการ
พิจารณาของ
คณะกรรมการ
อุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ 

  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีอ านาจ
พิจารณาอุทธรณ์ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์             
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน        
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
คณะกรรมการอุทธรณ์ และร้ องทุ กข์ ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2555 ที่ก าหนด
ว่า “ข้อ 7 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี 
... (1) พิจารณาอุทธรณ์ของข้าราชการและพนักงาน 
กรณีที่ถูกสั่ง ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลด
ขั นเงินเดือน”      

  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีอ านาจ
พิ จ า ร ณ าอุ ท ธ ร ณ์ ข อ งพ นั ก งาน ใน
สถาบั นอุ ดมศึ กษา กรณี ถู กสั่ งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน   
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่า
ด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2555 ท่ี
ก าหนดว่า “ข้อ 7 คณะกรรมการ  มีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี ... (1) พิจารณาอุทธรณ์ของ
ข้าราชการและพนักงาน กรณีที่ถูกสั่ง ลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั นเงินเดือน”      

เหมือน 

 
 2. กรณีถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง 

กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ที ่ เรื่อง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ 
1 สิทธิในการ

อุทธรณ์ 
  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีถูกสั่ง
ลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่ง
ลงโทษต่อ ก.อ.ร. 
  ตามข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และ           
การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ค าสั่ งให้ออกจาก
ราชการ และค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง                        
พ.ศ. 2560 ท่ีก าหนดไว้ว่า “ข้อ 6 ข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการหรือถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง            
ผู้นั นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี ” 

  โดยการด าเนินการที่ ผ่ านมา พนั กงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ถูกสั่งลงโทษ ปลดออกหรือ
ไล่ออก ลดเงินเดือน จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
  ทั งนี  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวน 
พิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการอุทธรณ์
ค าสั่ งลงโทษทางวินัยอย่ างร้ายแรงส าหรับ
พนักงานไว้ โดยก าหนดไว้เพียงว่า 
  “ข้อ 4 ให้ใช้ข้อบังคับนี แก่พนักงานโดยอนุโลม 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศของทางราชการที่บังคับใช้แก่
พนักงานประเภทนั น ๆ โดยเฉพาะ 
  ข้อ 77 ข้าราชการผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
ตัดเงินเดือน หรือลดขั นเงินเดือนมีสิทธิอุทธรณ์
ต่อสภามหาวิทยาลัยได้ภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษ” 
  โดยไม่ได้ระบุให้สิทธิอุทธรณ์ กรณีพนักงาน
ถูกลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงไว้    

ไม่ ได้ระบุ ให้
สิทธิอุทธรณ์
ก ร ณี
พนักงานถูก
ลงโทษวินั ย
อย่างร้ายแรง
ไว ้

ในการพิจารณา... 
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กรณีถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ที ่ เรื่อง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ 
2  ผู้มีอ านาจ

พิจารณา
อุทธรณ์ 

  ในการพิจารณาอุทธรณ์ผู้มีอ านาจพิจารณา คือ             
ก.อ.ร.  
  ตามข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งให้ออกจากราชการ 
และค าสั่ งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. 
2560 ที่ก าหนดไว้ว่า “ข้อ 13 อุทธรณ์ที่ ก.อ.ร. 
จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นไปตามข้อ 9 และยื่น
หรือส่งภายในก าหนดเวลาตามข้อ 8” 

  โด ย ก า รด า เนิ น ก า รที่ ผ่ า น ม า ส ภ า
มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้พิจารณา แต่ทั งนี สภา
มหาวิทยาลัย อาจมอบมหายให้คณะกรรมการ
อุทธรณ์ และร้องทุกข์ที่ สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั งพิจารณาก็ได้ 

 

3 อ านาจการ
พิจารณาของ
คณะกรรมการ
อุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ 

  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ไม่มีอ านาจ
พิจารณาอุทธรณ์ ของข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไล่ออก 

  คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข์ มีอ านาจ
พิ จ า ร ณ า อุ ท ธ ร ณ์ ข อ งพ นั ก งา น ใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไล่ออก  
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดไว้ว่า “ข้อ 8 ในกรณี
การพิจารณาการอุทธรณ์ของพนักงานที่ถูกสั่ง
ล งโทษทางวิ นั ยอย่ างร้ ายแรงให้ สภ า
มหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์เป็นรายกรณีไป” 

 

 
  เรื่องดังกล่าวได้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ      
เทพสตรี โดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อ
กฎหมายเกี่ยวกับการอุทธรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข ดังนี  
  1. เมื่อปี พ.ศ. 2558 มีกรณีที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษารายหนึ่งถูกลงโทษทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง และได้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษารายดังกล่าว โดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2555 ที่ก าหนดไว้ว่า 
  “ข้อ 7 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
  ...(3) ปฏิบัติงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
  ต่อมา คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ ได้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยว่า กรณีพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง จะต้องน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) ให้มีมติเห็นชอบให้ปลดออกหรือไล่ออก เมื่อ ก.บ.ม. ให้ความเห็นชอบแล้ว 
อธิการบดีจึงจะมีค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ ซึ่งในครั งนี มีกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ 
จ านวนมาก ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ก.บ.ม. ผู้ให้ความเห็นชอบทางวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว จึงไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
พิจารณาอุทธรณ์ได้อีก 
  สภามหาวิทยาลัย จึงได้แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ที่ก าหนด 
ไว้ว่า “ข้อ 8 ในกรณีการพิจารณาการอุทธรณ์ของพนักงานที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้างแรงให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เป็นรายกรณีไป” 
 

2. เมื่อพิจารณา... 
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  2. เมื่อพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และ              
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2555 ก าหนดไว้ว่า 
  ข้อ 7 คณะกรรมการมิอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี  
  (1) พิจารณาอุทธรณ์ของข้าราชการและพนักงาน กรณีที่ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือ
ลดขั นเงินเดือน 
  (2) พิจารณาค าร้องทุกข์ของข้าราชการและพนักงาน ผู้ที่เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมี
ความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
  (3) ปฏิบัติงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  (4) รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมิได้ให้อ านาจคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ เป็นผู้พิจารณากรณี
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง แต่ได้เปิดช่องไว้ในส่วนของการปฏิบัติงานตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย ซึ่งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาแล้วเห็นว่า                    
ข้อกฎหมายดังกล่าวควรปรับแก้ไขให้มีการครอบคลุมถึงอ านาจในการพิจารณาอุทธรณ์ของพนักงานในกรณีถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  อีกทั ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ได้ให้อ านาจแก่สภามหาวิทยาลัยในการออกข้อบังคับเกี่ยวกับการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ ดังนี  
     มาตรา 65 การอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 61 การร้องทุกข์ตามมาตรา 63 
และการแก้ไขค าสั่งลงโทษตามมาตรา 64 ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อบังคับที่ออกตามมาตรา 17 ในการพิจารณา
อุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับ
ตามวรรคหนึ่งซึ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวัน และให้น าความในมาตรา 62 วรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  มาตรา 65/1 การก าหนดต าแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจุและการแต่งตั ง อัตราค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ 
วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์และการอื่นที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
  ดังนั น เพ่ือให้การด าเนินการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ เป็นไป
โดยถูกต้องตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี จึงได้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อกฎหมาย โดยได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... ซึ่งได้ครอบคลุมถึงอ านาจของคณะกรรมการ การประชุมพิจารณา การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ ที่ได้มีการวางระบบไว้เป็นอย่างดี โดยได้น าปัญหาต่าง ๆ ในข้อบังคับมาปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ น  
  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
5/2566 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 ที่ประชุมได้มีมติ เห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
ว่าด้วย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ....  จึงเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณา และมอบหมายให้คณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณาร่างข้อบังคับและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  
  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 
15/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... และมอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ จัดท าร่าง ข้อบังคับว่าด้วย                   
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราขการไว้ก่อน                  
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพ่ือยกเลิกในหมวด 5 การอุทรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์โทษ
ทางวินัยไม่ร้ายแรง และหมวด 6 การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 

ในการนี ... 
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  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ                     
การประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยมีกองทุนส ารองเลี ยงชีพ ซึ่งแบ่งเป็นส่วนของพนักงาน และส่วนของนายจ้าง         
กรณีพนักงานถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง จะไม่ได้รับเงินในส่วนของนายจ้าง จึงเสนอให้มหาวิทยาลัย
ตรวจสอบข้อบังคับเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี ยงชีพว่าหากพนักงานถูกสั่งลงโทษปลดอออกหรือไล่ออก จะกระทบ
สิทธิในส่วนของนายจ้างหรือไม่  
  2. จากประสบการณ์ท าหน้าที่กรรมการพิจารณาวินัยของมหาวิทยาลัย กรณีพนักงานถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง มหาวิทยาลัยจะไม่สนับสนุนเงินกองทุนส ารองเลี ยงชีพในส่วนของนายจ้าง                  
ให้กับพนักงาน 
 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบให้ 
ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2567 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2567 
 
 5.7 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย                  
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังนี  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้มีการเสนอให้ปรับปรุงข้อบังคับเกี่ยวกับการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการอุทธรณ์
และการพิจารณาอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาร้องทุกข์ให้ มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ น และ
มหาวิทยาลัยได้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบให้ออก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... ซึ่งเป็นข้อบังคับที่ก าหนดทั งในเรื่องของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
การประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์            
การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ซึ่งแต่เดิมเรื่องดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2551 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการ          
ทางวินัย การสอบสวน พิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 หมวด 5 และหมวด 6  
  ดังนั น เมื่อมหาวิทยาลัยได้มีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... จึงต้องยกเลิกหมวด 5 การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์โทษวินัยไม่
ร้ายแรง ข้อ 77 ข้อ 78 ข้อ 79 ข้อ 80 ข้อ 81 ข้ 82 ข้อ 83 ข้อ 84 ข้อ 85 ข้อ 86 ข้ อ 87 ข้อ 88            
ข้อ 89 ข้อ 90 ข้อ 91 และหมวด 6 การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ข้อ 92 ข้อ 93 ข้อ 94  
ข้อ 95 ข้อ 96 ข้อ 97  ข้อ 98 ข้อ 99 ข้อ 100 ข้อ 101 ข้อ 102 ข้อ 103 และข้อ 104 แห่งข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัย... 



- 24 - 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยการสอบสวน พิจารณา การลงโทษ การสั่งพัก
ราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวน พิจารณา การลงโทษ  
การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
  มหาวิทยาลัย ได้น าเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการ                       
ทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ (ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาในการประชุมครั งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ
มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้ อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                    
การด าเนินการทางวินัยการสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน            
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ และจัดท าสรุป
เรื่องในหลักการ สาระส าคัญในการแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับดังกล่าว เพื่อเสนอสภามหาวิทยลัยพิจารณาไป
พร้อมกับร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... ที่ผ่าน               
การพิจารณาจากคณะกรรมการร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยแล้ว  
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพัก
ราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังรายละเอียด          
ในเอกสารประกอบการประชุม  

  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบให้ออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ  
การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร กล่าวว่า เนื่องจาก ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ของหน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเป็นวาระเรื่องเพ่ือทราบ แต่เมื่อพิจารณาอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18(11) “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย” ดังนั น กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยต้องเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลยัรับทราบปัญหา อุปสรรคในการใช้จ่ายงบประมาณ
และเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมขออนุญาตน าวาระที่ 7.1 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดไว้ใน
ระเบียบวาระเรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เป็นวาระท่ี 5.8  
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย...   
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  มติสภามหาวิทยาลัย  ที่ประชุมอนุญาตให้วาระที่ 7.1 จัดในระเบียบวาระเรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
เป็นวาระที่ 5.8 พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 5.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี  

 ด้วย มหาวิทยาลัย ได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบ
แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณายึดตามกรอบ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายของแผนปฏิบัติราชการในการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณที่ส าคัญใน ข้อ 7 ดังนี  

 7.1 กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ จะจัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 432.8352 ล้านบาท 

 7.1.1 งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากร จัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณ จ านวน 267.1629 ล้านบาท 

 7.1.2 งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย จัดตามกรอบวงเงินงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 ได้รับจ านวน 8.1109 ล้านบาท โดยจัดสรรไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี  
  1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง จ านวน 1.9056 ล้านบาท
  2) ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า)            จ านวน 6.2053 ล้านบาท  

 7.1.3 งบประมาณค่าวัสดุการศึกษาทั งหมด จัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณ จ านวน 
8.2970 ล้านบาท 

 7.1.4 งบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน เงินอุดหนุน จัดสรรตามกรอบ
วงเงินงบประมาณ จ านวน 9.5980 ล้านบาท 

 7.1.5 งบประมาณแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 44.5441 ล้านบาท 

 7.1.๖ งบประมาณงบลงทุนจัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณ จ านวน 95.1223 
ล้านบาท วงเงินงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่ายดังนี  

 1) ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 78.0933 ล้านบาท 
 2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 17.0290 ล้านบาท 
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  7.2 กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ เพื่อเป็นงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจ
และหนุน เสริมกิจกรรมที่ ไม่ ได้ รับจัดสรรงบประมาณ  หรือได้ รับจัดสรรงบประมาณ ไม่ เพียงพอ                 
จ านวน 93.8354 ล้านบาท รายละเอียด ดังนี  

 7.2.1 จัดสรรเพื่อสมทบรายจ่ายประจ าพื นฐาน ในรายการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน หรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน จ านวน 80.0000 ล้านบาท ได้แก่ งบบุคลากร 
และงบด าเนินงาน 

 7.2.2 จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ส าหรับโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน จ านวน 2.0000 ล้านบาท  

 7.2.3 จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(งบกลางอธิการบดี) จ านวน 3.0200 ล้านบาท 

 7.2.4 จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือกิจกรรมค่าใช้จ่ายพื นฐานที่จ าเป็นส าหรับ       
การบริหารจัดการตามพันธกิจ จ านวน 4.1000 ล้านบาท 

 7.2.5 จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือการผลิตบัณฑิต จ านวน 2.4100 ล้านบาท  
 7.2.6 จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือกิจกรรมค่าใช้จ่ายพื นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
บริหารจัดการตามพันธกิจ จ านวน 0.1500 ล้านบาท 

 7.2.7 จัดสรรงบประมาณการศึกษาดูงานต่างประเทศให้กับคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา จ านวน 1.2000 ล้านบาท 

 เงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาบุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 6 (1) ให้สภามหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสมทบเข้ากองทุน ปีละไม่เกินร้อยละ 1.5 จ านวน 0.9554 
ล้านบาท     

 ทั งนี  ประกาศฯ ดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
2567 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                   
เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติ การ (Action Plan) 
ของหน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือการผลิตบัณฑิต จ านวน 2.4100 ล้านบาท              
โดยเป็นเงินจากการลงทะเบียนของนักศึกษา ซึ่งจะจัดสรรให้แต่ละคณะเพ่ือด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับนักศึกษาและเป็นหน้าที่หลักของมหาวิทยาลัย เมื่อคิดเป็นรายหัวนักศึกษาทั งหมดมีจ านวนงบประมาณ              
ที่น้อยมาก สภามหาวิทยาลัยต้องการให้คณะพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ แต่มีงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษาจ านวนน้อย ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีเงินอุดหนุนงานวิจัยนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษา 
เรื่องดังกล่าวได้เคยปรึกษาผู้บริหารมหาวิทยาลัยถึงแนวทางการจัดสรรงบประมาณพัฒนานักศึกษาให้ได้มากขึ น 
ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการที่แต่งตั งโดยสภามหาวิทยาลัย 
 
 

จ านวนมาก… 
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จ านวนมาก ในอดีตที่ผ่านมามีคณะกรรมการ 3 ชุด ค่าเบี ยประชุมคณะกรรมการจึงมีจ านวนไม่มากนัก แต่ปัจจุบัน            
มีคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยหลายชุด และจะต้องแต่งตั งคณะกรรมการเพ่ิมเติมตามระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อาจจะไม่เหลืองบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา จึงเห็นว่าต้องมีการ
ทบทวนหรือด าเนินการเพ่ือให้มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา สภามหาวิทยาลัยอาจน าข้อสังเกต
เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือสนับสนุนงบประมาณให้กับ
นักศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยต้องการพัฒนาทักษะ Soft skill ให้กับนักศึกษาแต่งบประมาณพัฒนาวิชาชีพ
ให้กับนักศึกษามีอย่างจ ากัด ตัวอย่างเช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องใช้วัสดุสิ นเปลือง เช่น สารเคมี
ส าหรับฝึกปฏิบัติ เพ่ือต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติเน้นทักษะการท างาน คณะจึงได้บูรณาการให้สาขาวิชา
ใช้วัสดุ อุปกรณ์รวมกันทั งหมดเพ่ือให้เพียงพอ นอกจากนี  การสนับสนุนทุนการศึกษามีจ านวนน้อยลง และพบ
ปัญหานักศึกษาติดขัดในเรื่องการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นดังกล่าว 
 2. ให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลงบประมาณการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
สังคมศาสตร์ ว่าเป็นอย่างไร สถานะการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละคณะ ข้อมูลรายได้ของมหาวิทยาลัย              
เป็นอย่างไร เพ่ือน าข้อมูลมาปรับ จัดหาแหล่งเงินงบประมาณ และจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมในการ
พัฒนานักศึกษา  
 3. การของบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล หน่วยงานต้องเขียนโครงการตามแผนงานของรัฐบาล 
เพ่ือให้ได้รับงบประมาณจ านวนมาก สภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามกรอบวงเงินที่มหาวิทยาลัยเสนอ ทั งนี  ขึ นอยู่
กับศักยภาพของบุคลากรในการเขียนขอตั งงบประมาณ แผนงาน/โครงการต้องตอบสนองความต้องการของ
รัฐบาล ส าหรับงบประมาณเงินรายได้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องช่วยกันหารายได้ หานักศึกษา ซึ่งเป็น
หัวใจส าคัญของสถาบันการศึกษา หรือการท างานวิจัย การบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย  
 4. กรณีมีข้อขัดข้องตามประกาศฯ หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงเพ่ือให้ด าเนินการต่อไปได ้
 5. มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปจัดท าข้อมูลงบประมาณ  
ส าหรับค่าใช้จ่ายประจ าพื นฐานมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นอย่างมาก  การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีอัตราที่ถูก หากปรับเพ่ิมอัตราค่าธรรมการศึกษาอาจต่อผลกระทบต่อนักศึกษา ส าหรับ
งบประมาณในการพัฒนานักศึกษา นอกจากเงินรายได้แล้ว ยังมีงบประมาณเงินแผ่นดินสนับสนุน เช่น              
ด้านวิทยาศาสตร์ จะได้รับจัดสรรงบประมาณ หัวละ 3,000 บาท ส าหรับงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย
จะด าเนินการจัดสรรร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เพ่ือเป็นงบประมาณในการด าเนินงาน  ส่งผลให้
งบประมาณเงินรายได้ในการผลิตบัณฑิตมีจ านวนน้อย อธิการบดีรับข้อเสนอแนะไปด าเนินการเพ่ือหาแนวทาง
จัดสรรงบประมาณให้กับนักศึกษาให้ไดเ้พ่ิมมากขึ น 
 6. หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ผ่าน
การพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18(11) 
แล้ว ดังนั น มหาวิทยาลัยอาจต้องปรับปรุงประกาศฯ ก่อนเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
ต่อไป  
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงาน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

นายขจร... 
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 นายขจร จิตสุขุมมงคล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ได้กลับมาท าหน้าที่ประธานที่ประชุม 
แทนนายกสภามหาวิทยาลัย และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 6.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ น าเสนอ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี   
  ด้วย หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)     
ได้ครบก าหนดวงรอบในการปรับปรุงหลกัสูตร และคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการปรับหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เป็นหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)              
สรุปดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program (Educational Administration) 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ชื่อเต็ม (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   ชื่อย่อ (ไทย)  : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
3. ประเภทของหลักสูตร 

ปริญญาโทแบบวิชาการ (แผน 1)  เน้นการเรียนรู้การท าวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์สร้างองค์ 
    ความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา 
ปริญญาโทแบบวิชาชีพ (แผน 2)  เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงประยุกต์ความรู้

      ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
4. ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้บริหารการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์และศิลป์     
ของการบริหารการศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล และบุคลิกภาพ 
ที่ดีในการบริหารการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง       
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เกิดสมรรถนะดังนี  
1)  มีองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลาย                

ของผู้เรียน 
2)  สามารถประยุกต์องค์ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบริหารการศึกษา        

ในยุคดิจิทัลและสร้างสรรค์นวัตกรรม งานวิจัย หรือประยุกต์ความรู้ในการบริหารการศึกษาให้เกิดการพัฒนาได้     
อย่างยั่งยืน 

3)  ประพฤติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ 

4)  มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
 
 
 

6. อาชีพที่... 
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6. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาระดับต่าง ๆ ทั งภาครัฐ

และเอกชน 
2) นักวิชาการด้านการบริหารการศึกษาและด้านที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ             

ทั งภาครัฐและเอกชน 
3) ผู้ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ ทั งภาครัฐและเอกชน 

7. ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ              
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนขึ นอยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน
ได้กับการศึกษาภาคปกติ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2567 

8. โครงสร้างหลักสูตร 
1) จ านวนหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 44 หน่วยกิต 

 2) รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผน คือ 
แผน 1 ปริญญาโทแบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์สร้างองค์

ความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา 
แผน 2 ปริญญาโทแบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงประยุกต์

ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร จ านวนไม่เกิน 44 หน่วยกิต 
1. ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน 1 ปริญญาโทแบบวิชาการ 

(1) หมวดวิชาแกน จ านวน 6 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวน 24 หน่วยกิต 

  (2.1) วิชาบังคับ จ านวน 21 หน่วยกิต 
  (2.2) วิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต 
 (3) วิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต 
 (4) การปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา จ านวน 2 หน่วยกิต 
 (5) การสอบประมวลความรู้ ไม่นับหน่วยกิต 

2. ส าหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน 2 ปริญญาโทแบบวิชาชีพ 
(1) หมวดวิชาแกน จ านวน 6 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวน 33 หน่วยกิต 

  (2.1) วิชาบังคับ จ านวน 21 หน่วยกิต 
  (2.2) วิชาเลือก จ านวน 12 หน่วยกิต 

(3) การค้นคว้าอิสระ จ านวน 3 หน่วยกิต 
(4) การปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา จ านวน 2 หน่วยกิต 
(5) การสอบประมวลความรู้ ไม่นับหน่วยกิต 

การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในการ
ประชุมครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2567 และคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ได้พิจารณากลั นกรอง
หลักสูตรเพื่อน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 โดยมี
ข้อเสนอแนะ 
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คณะครุศาสตร์ ได้ปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการดังกล่าวโดยล าดับ
เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ด้านวิชาชีพครูมายาวนาน อาจต้อง
เอาใจใส่เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก จึงขอเสนอกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังนี  1) ความรู้ตามหลักสูตร 2) การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงวิเคราะห์               
และการคิดเชิงวิจารณ์ 3) การปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่หลากหลายรูปแบบเพื่อเป็นผู้บริหารการศึกษาท่ีดี      
 2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขอชี แจงตามประเด็น
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี   
  1) ความรู้ตามศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นวิชาบังคับ รายวิชาจะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา  และส่วนที่เป็นวิชาเลือก รายวิชาตามศาสตร์เฉพาะ ซึ่งเป็นไปตามความสนใจหรือได้รับ
ความนิยมทางการบริหารการศึกษาท่ีมีการปรับเปลี่ยนในปัจจุบัน  
  2) การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มีอยู่ ในรายวิชา บริบท แนวโน้มและประเด็นทางการ
บริหารการศึกษา ใช้ศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ เพ่ือให้นักศึกษาฝึกการแก้ปัญหาและหาแนวทาง
แก้ปัญหาที่ด ีเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการคิดเชิงวิพากษ์   
  3) การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องฝึกวิชาชีพในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง และ
หน่วยงานในสถานศึกษา 45 ชั่วโมง โดยมีคู่มือรายละเอียดที่นักศึกษาต้องด าเนินการ รวมถึงมีการชี แจง
ผู้บริหารพ่ีเลี ยงทั งโรงเรียนและหน่วยงานสถานศึกษา หากนักศึกษาฝึกวิชาชีพที่โรงเรียน นักศึกษาจะต้อง
ฝึกงาน 4 ด้าน งานอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน และต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั งภายในและภายนอก 
เพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาให้กับโรงเรียน ส าหรับหน่วยงานสถานศึกษา นักศึกษาจะต้องฝึกงาน 8                
กลุ่มงานตามบริบทของหน่วยงาน เรียนรู้งานกับหัวหน้ากลุ่มงาน มีการถอดบทเรียนร่วมกับผู้บริหารพ่ีเลี ยง 
และต้องวิเคราะห์ SWOT ให้หน่วยงานเพ่ือเสนอผู้อ านวยการเขตพื นที่การศึกษาด้วย ดังนั น นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกคน จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ            
มีศักยภาพในการบริหารงานในอนาคต ซึ่งคณะจะด าเนินการให้เข้มข้นยิ่งขึ น  
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ 
 
  ก่อนการพิจารณาวาระที่ 5.2 พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3 คน ซึ่งเป็น                
ผู้มีส่วนได้เสีย ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุม โดยผู้ที่เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการ 
Logout ออกจากระบบการประชุม ดังนี  
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย อนุญาตให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั ง 3 คน 
ออกจากห้องประชุม จนกว่าจะพิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะแล้วเสร็จ 
 

๕.๒ พิจารณา… 
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 ๕.๒ พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

๑. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
ได้มีมติ เห็นชอบให้เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๗ และมติที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔)              
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๗  ที่เห็นชอบให้แต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุม ครั งที่ ๔/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 256๗ ตามค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ ๕/256๗ เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
  ๒. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ด าเนินการ
สรรหา ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรา 16(๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จ านวน ๓๑ คน 
พร้อมประวัติและผลงานต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ๓. นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ด าเนินการตามข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ก าหนด “ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑) , (๒) , (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากรายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาเสนอ ตามข้อ ๗ (๕)  ให้เหลือเพียงจ านวนสิบเอ็ดคน” โดยด าเนินการประชุมเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จากรายชื่อคณะกรรมการสรรหาเสนอ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม 256๗ โดยผลการด าเนินการมีดังนี  
 ๓.1 เห็นชอบรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรา 16 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามบัญชี
รายชื่อที่คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอ 
 ๓.2 เห็นชอบให้ใช้วิธีการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยการออกเสียงลงมติในแต่ละด้าน 
และคัดเลือกให้เหลือเพียงหนึ่งคนที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด หากคัดเลือกแล้วมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากัน             
ให้น ามาคัดเลือกใหม่ กรณีไม่มีบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม 
ให้เริ่มต้นกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใหม่เฉพาะด้านนั น  
 
 

 
๓.3 กรรมการสภา... 
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 ๓.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖(๑) (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีจ านวนทั งสิ น 12 คน การประชุมครั งนี  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุมจ านวน 12 คน โดยนายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ศรีขวัญ) ซึ่งพ้นต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จึงได้ของดออกเสียงในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในครั งนี  ดังนั น จะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
จ านวนทั งสิ น 11 คน  
 ๓.4 เห็นชอบให้ด าเนินการลงคะแนนลับ โดยใช้ระบบการลงคะแนนแบบออนไลน์ ด้วย 
Google forms ตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
 ๔. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้สรุปชี แจง ขั นตอนการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ที่ประชุมทราบอีกครั งหนึ่ง
ก่อนการพิจารณาคัดเลือก ดังนี  
 ๔.๑ พิจารณาคัดเลือกบุคคลจากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ในแต่ละด้านเพียงหนึ่งคน โดยลงคะแนนลับและนับเปิดเผย และจะต้องได้คะแนน
เสียงข้างมากของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ตามข้อบังคับการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 
 ๔.๒ ด าเนินการลงคะแนนลับ โดยใช้ระบบการลงคะแนนแบบออนไลน์ ด้วย Google 
forms ตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดเตรียมไว้ 
 ๔.๓ ด าเนินการทดสอบระบบการเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนการลงคะแนนเสียง เพ่ือเป็นการยืนยันว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน
เข้าถึงระบบการลงคะแนนทางออนไลน์ ด้วยการใช้ Google forms ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้จัดเตรียมไว้ 
 ๔.๔ มอบหมายบุคคลท าหน้าที่ส่ง Link ลงคะแนนเสียง เพ่ือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน Line กลุ่ม 
“คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (มาตรา 16)”  
 ๔.๕ มอบหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ผู้ควบคุมการลงคะแนนของ
กรรมการ รายงานจ านวนผู้ลงคะแนน และแจ้งผลการลงคะแนน 
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒)  (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยสรุปตามล าดับดังนี  
 ๕.๑ ก่อนการลงคะแนนเสียง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการทดสอบระบบการ
เลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านระบบการลงคะแนนทาง
ออนไลน์ด้วยการใช้ Google forms ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้จัดเตรียมไว้ 
 ๕.2 ที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ส่ง Link ลงคะแนน
เสียงคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้กับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ใน Line กลุ่ม “คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (มาตรา 16)”  
 ๕.3 ที่ประชุมมอบหมายให้  (1) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                 
(นายพงศธร ชัยชนะพานิช) (2) อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร) 
(3) อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ แทนคณาจารย์) ท าหน้าที่ผู้ควบคุมการ
ลงคะแนนของกรรมการ รายงานจ านวนผู้มาลงคะแนน และแจ้งผลการลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

๕.4 เลขานุการ...  
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 ๕.4 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการส่ง Link ลงคะแนนเสียง เพ่ือคัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน Line กลุ่ม “คณะกรรมการสภา (มาตรา 16)” 
ให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จ านวน 11 คน ด าเนินการลงคะแนนเสียงคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕.๖ ภายหลังจากที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จ านวน 11 คน ส่งผลการ
ลงคะแนนลับผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ครบทุกคนแล้ว ผู้ท าหน้าที่ผู้ควบคุมการลงคะแนน ทั ง 3 คน ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบจ านวนผู้ลงคะแนน และแจ้งผลการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ที่ประชุมทราบ                   
ปรากฏว่า ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 
11 คน มีดังนี  
   1) ด้านการศึกษา   รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  
  2) ด้านมนุษยศาสตร์   ศ.เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี 
  3) ด้านสังคมศาสตร์   รศ.ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ 
  4) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รศ.ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง 
  5) ด้านกฎหมาย    รศ.วรวุฒิ  เทพทอง  
  6) ด้านการงบประมาณและการเงิน นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล 
  7) ด้านการบริหารงานบุคคล  นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล 
  8) ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น  นายภานุ  แย้มศรี 
  9) ด้านการศาสนา   ดร.วิชัย ไทยถาวร  
  10) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  นายลิขิต สุนทรสุข  
       11) ด้านอ่ืน ๆ (การบริหารธุรกิจหรือการบริหารพัฒนา) นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ 
  และท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 11 คน ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ตามมาตรา 16 (๕) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี  

ล าดับ
ที ่

รายช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ตามมาตรา 16(๕) แห่งพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
1 รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  ด้านการศึกษา  
2 ศ.เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี ด้านมนุษยศาสตร์ 
3 รศ.ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ ด้านสังคมศาสตร์  
4 รศ.ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5 รศ.วรวุฒิ  เทพทอง  ด้านกฎหมาย 
6 นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล ด้านการงบประมาณและการเงิน 
7 นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล ด้านการบริหารงานบุคคล 
8 นายภานุ  แย้มศรี ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
9 ดร.วิชัย ไทยถาวร ด้านการศาสนา  

10 นายลิขิต สุนทรสุข ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
11 นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ ด้านอื่น ๆ (การบริหารธุรกิจหรือการบริหารพัฒนา) 

 2. เห็นชอบมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอเรื่องรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการตาม มาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป  

อาศัยอ านาจ... 
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 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๖ (๕) และมาตรา ๑๘ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
พ.ศ. 2547 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) จึงให้ค าแนะน า
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ จ านวน ๑๑ คน                       
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ต่อไปและเพ่ือให้การเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
การด าเนินการ ก่อนน าส่งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินการ
ต่อไป ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 ๑. จากข้อมูลที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑) (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจ านวน ๑๑ คน มีบุคคลใดบ้างที่
เป็นบุคคลในเขตพื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ตามมาตรา ๑๖ (๕) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่วนนี มีข้อมูลระบุไว้หรือไม่อย่างไร เนื่องด้วยตอนที่จะเสนอ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั งจะต้องระบุข้อมูลนี ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ด้วย 
 ๒. เลขานุการแจ้งว่า ข้อมูลในส่วนนี ไม่มีอยู่ในค าแนะน าของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖ (๑) (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย แต่ได้เคยมีการอภิปรายถึงบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อว่าส่วนใหญ่อยู่ในเขตพื นที่บริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
 3. อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุมว่า กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ปฏิบัติตามข้อกฎหมายครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 
 4. เมื่อไม่มีข้อมูลว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ จ านวน ๑๑ คน มีบุคคลใดบ้างที่อยู่ในเขต
พื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุมจึงขอความเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาด าเนินการในเรื่องดังกล่าวว่าจะต้องด าเนินการอย่างไรในขั นตอนต่อไป โดยขอสอบถามกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเป็นรายบุคคล ซึ่งกรรมการมีความเห็น ดังนี  
  4.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ นายขจร จิตสุขุมมงคล,  
รองศาสตราจารย์พงศ์ หรดาล, นางดวงสมร วรฤทธิ์, นายอ านวย จั่นเงิน, นายภูธร ภูมะธน เห็นชอบให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑) (๒) (๓) และ(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
พ.ศ. ๒๕๔๗ กลับไปพิจารณาว่าบุคคลทั ง ๑๑ คน มีบุคคลใดบ้างที่อยู่ในเขตพื นที่การบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้เรียบร้อยเสียก่อนแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในครั งต่อไป 
  4.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  
สัจจานันท์, นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์ / กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา 
บาร์นท์, รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ / กรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากผู้แทนผู้บริหาร                   
อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์, อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล,                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ / กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ดร.พิชิต อ้วนไตร, อาจารย์สามารถ พยอมหอม, อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม เห็นว่ากระบวนการสรรหาตามที่
อธิการบดีเสนอนั น เป็นไปตามกฎหมายแล้ว จึงเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน ๑๑ คน ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ในด้านต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๖ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมอบเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมระบุเขตพื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีให้ชัดเจน 
และผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทั ง 11 คนนั นมีผู้ใดบ้างที่อยู่ในเขตพื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี แล้วแจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบในครั งต่อไป 

๔. ขอให้มหาวิทยาลัย… 
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 ๔. ขอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกต้องของประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยละเอียด
รอบคอบอีกครั งหนึ่งก่อนเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั งในขั นตอนต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
 1. กรรมการที่มาประชุมโดยเสียงข้างมาก เห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม    
จ านวน 11 คน ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ตามมาตรา 16 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมระบุเขตพื นที่บริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีให้ชัดเจน และผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทั ง 11 คนนั นมีผู้ใดบ้างที่อยู่ใน
เขตพื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 2. กรรมการที่มาประชุมโดยเสียงข้างน้อยเห็นสมควรให้นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) ซึ่งเป็นผู้แนะน ารายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม             
ทั ง 11 คน กลับไปพิจารณาว่าผู้ใดบ้างที่อยู่ในเขตพื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ให้เรียบร้อยเสียก่อนแล้วจึงเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 - ไม่ม่ - 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 - ไม่มี - 
 
เลิกประชุมเวลา 17.10 น. 
 
 
 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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